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D.P.G.R. LAZIO n. 435 del 20/11/2003

Ente Pubblico Economico

(art. 36 L. n. 317 del 05/10/1991 art. 2 L.R. 29/05/1997, n. 13)

CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DEL LAZIO MERIDIONALE
D.F.G.R. N. 435 del 20 novembre 2003

UFFICIO DI PRESIDENZA
DETERMINA PRESIDENZIALE n. 50 del 07 dicembre 2016

OGGETTOQ: Presa d’atto Rinnovo CCNL FICET
IL PRESIDENTE
CONSIDERATO CHE

- il CO.S.LLa.M (Consorzio per lo Sviluppo Industriale del Lazio Meridionale) ai sensi
della Legge 5 Ottobre 1991, n. 317 ¢ delle successive norme nazionali e regionali in
materia, nonché del vigente Statuto Consortile, ¢ qualificato come Ente Pubblico
Economico;

- la natura di Ente Pubblico Economico dei Consorzi Industriali ¢ stata, pit volte,
affermata dalla Suprema Corte di Cassazione (es. Cass. SS.UU. 20/02/1996, n. 1287;
Cass.SS.UU. 8/8/1995, n. 8675, Cass.SS.UU. 25/05/1998 n. 52210, Cass.SS.UU. n.
26811/07);

- che la stessa Corte di Cassazione ha avuto modo di affermare che “in difetto di una
espressa previsione contraria” ai Consorzi per lo Sviluppo Industriale, in quanto Enti
Pubblici Economici, deve applicarsi la ordinaria disciplina privatistica relativamente ai
rapporti di lavoro;

VISTO che il CO.S.I.LaM aderisce a I'LLC.E.l. (Federazione Italiana Consorzi ed Enti
Industriali) ’organizzazione italiana che raggruppa e rappresenta i Consorzi ¢ gli Enti per la
promozione e lo sviluppo industriale;

CONSIDERATO che il Contratto Collettivo Nazionale disciplina, all’art. 1, il rapporto di
lavoro di tutto il personale dipendente dei Consorzi e degli Enti di Industrializzazione di cui
all’art. 36 della Legge 5 ottobre 1991, aderenti alla F.I.C.E.L;

PREMESSO che in data 29 novembre 2016, in Roma, & stato sotfoscritto il nuovo Contratto
Collettivo Nazionale per le lavoratrici e i lavoratori aderenti a F.I.C.E.L, relativo al periodo 1°
Gennaio 2016 — 31 Dicembre 2018 (allegato alla presente sotto la lettera A);

RILEVATO che il trattamento economico dei dipendenti di questo Consorzio, attualmente
riconosciuto, ¢ stato determinato in applicazione del Contratto Collettivo nazionale di Lavoro
sottoscritto in data 31/07/2013;
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D.B.G.R. LAZIO n, 435 del 20/11/2003

Ente Pubblico Economico

{art. 36 L. n. 317 del 05/10/1891 ari. 2 LR. 29/05/1897, n. 13)

PRESO ATTO dei contenuti riguardanti il nuovo trattamento economico, che si traduce in un
incremento tabellare a regime pari al 4%, e degli elementi innovativi sul fronte dei diritti in caso
di riordino aziendale e/o ristrutturazione;

DATO ATTO altresi, che "accordo contrattuale summenzionato ha riconosciuto nuovi benefici
economici con efficacia retroattiva al 01/01/2016 (pari al 1%), con P’attribuzione di incrementi
mensili lordi a decorrere dal 01/01/2017 (1%), dal 01/03/2018 (2%);

RAVVISATA altresi ’esigenza di demandare al Direttore Generale, che sovrintende a tuiti gli
Uffici del Consorzio e provvede alla disciplina del Personale, nonch¢ al Responsabile
dell’Ufficio Ragioneria e Personale Dadozione ¢ 1’attuazione dei provvedimenti inerenti
I’applicazione del succitato Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Personale;

Tutto quanto sopra premesso,

Con i poteri del CdA, data I'urgenza, assunti ex art. 19 punto 4 dello Statuto Consortile e salvo ratifica,

DETERMINA

- di dare atto che le premesse di cui sopra sono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione e si intendono integralmente riportate ed approvate;

- Di recepire e demandare 1’applicazione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale per le
lavoratrici e i lavoratori aderenti a F.I.C.E.I, avvenuto in data 29/11/2016, relativo al
periodo 1° gennaio 2016 — 31 Dicembre 2018, al Direttore Generale ¢ al responsabile
dell’Ufficio Ragioneria ¢ Personale, per quanto di competenza;

- Di dare atto che:

a) gli aumenti stipendiali ed i benefici economici contrattuali, per il triennio 2016/2018,
sono quelli indicati rispettivamente nelle tabelle in ultima pagina del CCNL allegato;

b} prevede, tra I’altro un incremento salatiale con efficacia retroattiva dal 01/01/2016 da
applicare nel primo cedolino utile, ovvero quello relativo al mese di novembre;

- di ratificare la presente nella prossima seduta utile del Consiglio di Amm1mstrazmneﬂ

S

- di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.

IL PR N
Pigtrd Zol

Si dispone la pubblicazione del presente atto sul sito web del Consorzio nella sezione “Anu Stro
trasparente”, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 in materia di “Obblighi di pubb‘ltctia
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.

IL RESPONSABILE DERNLA TRASPARENZA
Anralisa D’Aguanno
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